ISTITUTO COMPRENSIVO DI BUJA

per le scuole deli'Infanzia e Primarie dei Comuni di Buja e Treppo Grande e
per la Scuola Secondaria di 1° grade dei Comune di BUJA
Via Brigata Rossefli, 6 - 33030 BUJA (Ud) - Tel. 0432/960232 - Fax 0432/961714 - cod. fisc, 82000500304

Co%}?:nﬁovo S8ito internet www.icbuja.it e-mail UDIC82800X@istrurione. it
Prot.n.5352/C12 - Buja, 25 novembre 2011

AL PERSONALE DOCENTE
IN SERVIZIO PRESSO L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI BUJA

AL PERSONALE ESPERTO ESTERNO
INTERESSATO

AL SITO (ALBO)
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI BUJA

Oggetto: Bando per il reclutamento di esperti per incarico connesso con 1’attuazione del POF
a.5.2011/2012 — Laboratorio di Cinema

- Visto il POF per I’anno scolastico 2011/2012, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera
n. 64/11 del 08/11/2011;

- Visto Regolamento per la Disciplina degli Incarichi agli Esperti Esterni ai sensi dell’art.40 del
D.I. n.44/2001, approvato dal Consiglio d’Istituto dell’l.C. di Buja con delibera n.34 del
14/11/2003; ' _

- Vistoil D.I n.44 del 01/02/2001;

- Visto il Contraito Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto scuola del 29/1 172007,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Al fine di procedere alla realizzazione del Laboratorio di Cinema inserito nel Piano per 1’Offerta
Formativa (POF) per I’anno scol. 2011/2012,

EMANA

IT presente avviso di selezione per I’individuazione di docenti o di esperti da utilizzare a domanda per
la realizzazione del progetto:

LABORATORIO DI CINEMA

(area progettuale P52 EFFCACIA, QUALIFICAZIONE E INNOVAZIONE DEGLI
INSEGNAMENTI — Plurilinguismo, Educazione espressiva),

attivita da svolgere: attivita volte all’acquisizione di tecniche video per la realizzazione di uno spot,
presso la Scuola Secondaria di 1° grado di Buja,

ore previste: m. 44 ore* (numero di ore indicativo e potrebbe subire modifiche, le ore d’aila si .
intendono in compresenza con insegnante curriculare, 1'orario sard concordato con la referente del =

progetto)
periodo: anno scol. 2011/2012 a decorrere dal mese di dicembre 2011
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PERSONALE INTERESSATO
Possono presentare domanda:
- docenti con tratto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, almeno di durata
annuale, in servizio presso I’Istituto scrivente o nelle Scuole pubbliche;
- personale esperto esterno in possesso dei requisiti richiesti.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE — REQUISITI
La domanda scritta dovra contenere i seguenti dati:
-~ dati anagrafici generali;
- dichiarazione di disponibilita a partecipare ad incontri collegiali di programmazione, verifica,
valutazione;
- offerta economica oraria.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae, che potra contenere i seguenti dati:

- titoli di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali;

- titoli culturali ¢ ogni altra competenza professionale documentabile utile agli effetti
dell’incarico individuato;

- esperienze lavorative coerenti con le attivita proposte maturate presso istituti scolastici;

- esperienze lavorative coerenti con le attivita proposic maturate presso strutture pubbliche e/o
private riconosciute;

- esperienze pregresse di collaborazione con IIstituto scrivente.

COMPENSO CORRISPETTIVO ORARIO
La domanda deve contenere ’indicazione del costo orario lordo richiesto con dettaglio degli eventuali
oneri gravanti sull’importo.

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L’offerta dovra pervenire — recapitata direttamente, a mezzo posta, o via e-mail — a questo Istituto
Comprensivo (recapiti indicati nell’Intestazione) entro le ore 13,00 del giorno 07 dicembre 2011.
Le domande prive di indicazioni previste nel presente bando o pervenute oltre il termine
indicato non saranno prese in considerazione.

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La gara sara valida anche in presenza di concorrente unico.
- In caso di presentazione di pilt domande inerenti ad uno stesso progetto verranno osservati i seguenti
criteri di selezione in ordine di priorita:

1. personale interno dell’Istituto;

2. personale in servizio presso scuole pubbliche;

3. personale esperto esterno.
Nell’ambito delle tre categorie sopra riportate sara effettuata una valutazione dei titoli posseduti e
delle esperienze professionali pregresse.
La valutazione delle candidature sara effcttuata da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico sulla base dei criteri contenuti nel Regolamento di Istituto che disciplina la materia.
A parita di punteggio verra data preferenza all’offerta economica oraria pill vantaggiosa; in caso di
ulteriore parita sara scelto il candidato pin giovane di eta.

PERFEZIONAMENTOQ INCARICO-STIPULA CONTRATTO

I candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso 1’Ufficio
preposto per la stipula del contratto individuale sulla base della normativa vigente.

Resta inteso che il compenso verra corrisposto al termine delle attivita, su presentazione di regolare
documentazione comprovante I’avvenuta aftivita, unitamente ad una relazione accompagnatoria.
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